Art.1°- O Esporte Clube 2014, é uma associagao, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
duragdo por tempo indeterminado, também denominado pela sigla 2014, fundado em 10 de Setembro de
2007, com sede e foro no municipio de Porto Alegre, sito a Avenida Juca Batista n°® 4028, Bairro Aberta dos
Morros, CEP. 91.755-000, Brasil.

Art.2°- O 2014 tém por finalidades:

I- Promogao do esporte.
ll- Promover a ética, a paz, a cidadania, a igualdade entre os sexos, os direitos humanos, a liberdade de

expressdo, a livre orientagéo sexual, a democracia, 08 valores universais, a unido e solidariedade entre os
povos do mundo.

Ill- Promogao da cultura, defesa e conservacgao do patriménio histérico e artistico.

IV- Promover a defesa e preservagao do meio ambiente e promogao do desenvolvimento sustentavel.

V- Promogé&o do voluntariado.

VI- Promogao do desenvolvimento econdmico, social, combate a pobreza e a desnutrigéo.

VIl- Promogao da agricultura familiar organica, hortas comunitérias e hortas urbanas.

VIll- Promocgéo dos direitos estabelecidos, construgao de novos direitos e assessoria juridica gratuita de
interesse suplementar as comunidades carentes.

IX- Promogao da inclus&o digital.

X- Promogao da seguranga alimentar e nutricional.

XI- Promogao gratuita da educagao.

Xll- Promogéo da assisténcia social.

X1li- Promogéo do trabalho e geragao de renda para comunidades pobres.

XIV- Promover a recuperagio de dependentes quimicos; a reintegracao social de ex-presidiarios.

XV- Experimentacdo, nao-lucrativa, de novos modelos socio-educativos e de sistemas alternativos de
srodugao, comércio, emprego e crédito.

XVI- Desenvolver projetos nas areas da indUstria, agricultura, agropecuaria, piscicultura, suinocultura,
avicultura, comércio, informatica e desenvolvimento rural.

XVII- Disponibilizar dados e informagdes, experiéncias, projetos e tudo o mais que for de interesse para o
jesenvolvimento e conhecimento comunitario, seja através de palestras, jornais ou internet.

XVIII- Desenvolver projetos sociais que estimulem a cidadania de criangas, adolescentes, jovens e idosos.
XIX- Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divuigagdo de
nformacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades.

XX- Desenvolver projetos comunitarios através da manutencdo, formacéo e desenvolvimento de seus
s6cios efetivos, através do sistema cooperativista ou de outras formas alternativas.

XXI- Promover cursos de formagdo e qualificagio profissional para os associados, alunos e a comunidade

am geral.
XXII- Promogé&o gratuita da saude.

0486

V' T
ordln e ot AN

0N [id . o - o)



XXIlI- Desenvolver projetos na area habitacional, com mutirdes comunitarios, regulariza
na area urbana ou rural, podendo ser através de parcerias, convénios ou contratos
administragdo publica, e/ou iniciativa privada. -
XXIV- Organizar as pequenas e médias propriedades, dando toda assessoria e condi¢cdes ne
que sejam produtivas e garantam fartura e condicdes dignas para seus proprietarios e parceiros.
XXV- Promover o direito do consumidor.

XXVI- Promover agbes praticas que visem O reflorestamento de rios, nascentes, e matas_cilia
remanescentes da mata Atiantica ou de outras areas.

XXVII- Promover a pratica do desporto de qualquer modalidade.

XXVIII- Promover e assistir a crianga a partir dos 05 anos de idade através da educacgao, esporte, cultura e
lazer.

XXIX- Promover cursos de desenvolvimento e aprimoramento de ensino das técnicas de praticas
desportivas e recreativas, para técnicos e profissionais de educagao fisica, como agentes multiplicadores
do bem estar e da salde dos participantes dos eventos.

XXX- Apoiar, promover e fomentar, acdes que venham contribuir com o aprimoramento, divulgagéo e
desenvolvimento da pratica desportiva, entre criangas, jovens, adolescentes e adultos, bem como, aquelas
destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, deficiéncia fisica sensorial, mental e
portadores de condutas tipicas.

XXXI- Promover desenvolver e fomentar parcerias, imprensa escrita, digital, producdo de programas de
radio, televisdo e teatro e outras formas de comunicacao, de informagao através das mais diversas midias,
radio difusdo, televisdo, jornais, revistas, internet e de outros meios.

XXXII- Prestagdo de servicos de assessoria, consultoria e de execucdo, destinados as diversas areas de
atuacao que se destina o contetido deste objetivo deste estatuto.

XXXIII- Atuar de forma integrada e articulada, com 6rgéos da administragao publica municipal, estadual e
federal, bem como com organizagdes privadas do pais e do exterior, objetivando implementar agbes de
informacdo e conscientizagdo, no combate ao uso de drogas licitas ou ilicitas, por criangas, jovens,
adolescentes e adultos, em beneficio da satide e bem estar social.

XXXIV- Promover o turismo e 0 eco-turismo.

XXXV- Promover através de acdes conjuntas ou ndo, palestras, pecas informativas, encontros e demais
formas de comunicacao, esclarecimentos sobre cuidados com a salde, objetivando agdes educativas sobre
DST/ HIV AIDS, gravidez precoce, tuberculose, hepatite, desnutricao e outras enfermidades.

XXXVI- Apoiar e incentivar a doagao voluntaria de sangue, medula 6ssea e a doagao de 6rgaos humanos
em defesa da vida.

XXXVIl- Fomentar a utilizacdo de agdes educacionais voltadas para a cultura, visando contribuir para
resguardar a diversidade e ao mesmo tempo © tradicionalismo das diversas regides, através de suas
producdes de artesanato, folclore, religiosidade, culinaria, enfim, todas aquelas que identifiquem uma
comunidade.

XXXVII- Combater o trabalho infantil e escravo.

XXXIX- Elaborar, planejar e executar programas de qualificagdo ao trabalhador e, a inclusdo de pessoas
portadoras de necessidades especiais no mercado de trabalho.

XL- Difundir, praticar e incentivar a préatica dos esportes em geral, de todas as modalidades, mediante a
realizacdo de torneios, campeonatos, jogos, criando entre os associados ou nao o espirito de cooperagao,
amizade, solidariedade, desenvolvimento pessoal, cultural e esportivo, sem distingdo de classe social, sexo,
raga, ou credo politico e religioso.

XLI- Promover reunides palestras, cursos, seminarios de caréater esportivo, educacional, cultural, ambiental
e social.

XLII- Filiar-se as entidades no &mbito esportivo, educacional, social, ambiental, cultural e empresarial.

XLIll- Realizar estudos, pesquisas, conferéncias e seminarios, sobre a realidade esportiva, econdémica,
politica, ambiental, cultural e social da populagdo em geral divulgando seus resultados através de

publicagbes proprias.
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XLIV- Desenvolver programas para fortalecer e potencializar o nucleo familiar em vulg
agindo preventiva e corretivamente para evitar a desagregagéo da familia e suas conseqy
XLV- Desenvolver acdes, estudos e pesquisas, voltadas a prevengéo da violéncia, na bigga e
para o encontro de politicas alternativas, que permitam abordagens diferentes para tratar s{§sspsqateis
a partir da compreens@o social, com atividades que contemplem a organizagdo comunitaria,
social, o oferecimento de oportunidades nas areas do desenvolvimento humano, fortalecendo asgim, a
participagcdo comunitéria, a auto-organizagao, auto-sustentabilidade e a harmonia da vida coletiva.
XLVI- Estimular agdes de combate ao uso e trafico de drogas e entorpecentes, alcool e tabaco-ox
outro tipo de droga que traga maleficios aos seres humanos.

XLVII- Capacitar os atletas associados ou ndo do 2014, com treinamentos taticos, fisicos e de fundamentos
teéricos e praticos acerca do futebol, preparando-lhes para o exercicio da profissao de jogador (a) de

futebol.
XLVII- Estimular o desenvolvimento do futebol através de projetos nesta area no sentido de incluir

socialmente criangas, adolescentes, jovens e adultos.

XLIX- Fomentar entre as criangas, os adolescentes, jovens e adultos o empreendedorismo na busca de
qualificagédo para os negocios empresariais.

L- Articular e encaminhar as reivindicacdes da comunidade esportiva, aos poderes publicos, em todas as
esferas politicas e administrativas.

LI- Participar de palestras, semindrios, conferéncias esportivas, que busquem a qualificagao e a exceléncia
no aprendizado e rendimento dos atletas.

LII- Promover a divulgacao de estudos teérico-pratico, oralmente ou por escrito, em palestras, conferéncias,
simposios e cursos, de extensdo universitaria, especializagéo, aperfeicoamento, graduagdo e pos-
graduagao.

LIll- Promover o desporto de rendimento nas diferentes categorias profissionais ou amadoras.

LIV- Prestar servicos de consultoria em planejamento, elaboragéo, desenvolvimento e implantagéo de
sistemas de gestdo e marketing esportivo.

LV- Criar programas de acompanhamento e formacao de atletas de talentos nas categorias de base.

LVI- Estimular, fomentar, executar o esporte de alto rendimento, esporte educacional e o esporte de
participacao e inclusdo social.

LVII- Promogéo de criagdo e desenvolvimento de cooperativas de trabalho, renda e habitagao.

LVIII- Promogao do esporte olimpico.

LVIX- Promover, auxiliar, cooperar, coordenar agdes em parceria com o poder publico para que a Copa do

Mundo de 2014 e as Olimpiadas de 2016 tenham éxito na sua preparagao e execucao.
LX- Promover a pratica do atletismo, natagdo, badminton, basebol, basquetebol, boxe, ciclismo nas suas
varias modalidades, esgrima, ginastica artistica, ritmica, trampolim, golfe, hipismo, canoagem, taeckwondo,
handebol, judd, remo, vela, tiro desportivo, ténis de quadra, ténis de mesa, triatlo, voleibol, halterofilismo,
luta, pentatlo moderno, rugby, salto em distancia, salto em altura, voleibol de areia, futebol de saldo e de
areia, entre outros esportes individuais e coletivos.

LXI- Promover as artes marciais e a capoeira.

LXII- Promover as mais diversas dangas e o teatro.

LXIll- Promover a musica, a literatura e outras formas culturais.

LXIV- Promover a reciclagem do lixo, residuos e outros.

LXV- Promover, participar de cursos de qualificagdo profissional com o objetivo de participar da riqueza
petrolifera e do pré-sal.

Brasileiro.
LXVI- Ajudar voluntariamente os poderes publicos municipal, estadual e federal em agdes, tarefas, mutirées

e outras formas de ajuda humanitaria ou nao, que estes entes da federagéo necessitem, em qualquer area

gue precisarem.
Art.3°- O 2014 nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores

eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas
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do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplie
consecucao do seu objetivo social.
Art.4°- No desenvolvimento de suas atividades, o 2014 observard os princips da
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e néo fard qualGu@ssdisceiin
de raga, cor, género, orientagdo sexual ou religido.
Art.5°- O 2014 se dedica as suas atividades por meio de execugéo direta de projetos, programas ou |
de acdo, por meio da doagao de recursos fisicos € humanos, ou prestacdo de servicos intermedidrios de
apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas afins,
manterd convénios ou se associara a entidades similares ou de mesma natureza, nacionais ou
estrangeiras, proporcionara meios de capacitagdo e aperfeicoamento técnico de seus associados e criara
equipes de trabalho ou de colaboradores.

Art.6°- O 2014 adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes no sentido de coibir a
obtencdo, individual ou coletiva, de beneficios, vantagens ou favores pessoais em decorréncia de
participacdo nas atividades da respectiva pessoa juridica.

Art.7°- A fim de cumprir suas finalidades, o 2014 se organizara em tantas unidades de prestagéo de servico,
quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposigdes estatutarias.

Paragrafo Gnico - O 2014 poderd ainda, associar-se a outras formas associativas que possuam objetivos
sociais, compativeis aos da entidade.

Art.8°- O 2014 é constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

|- Associados fundadores: sdo aqueles que participaram da assembléia geral de fundagdo do 2014 e
assinando a respectiva ata e comprometendo-se com sua finalidade.

IIl- Associados contribuintes: s&o pessoas fisicas/juridicas que, identificadas com os objetivos do 2014,
solicitarem seu ingresso, pagarem as contribuicdes correspondentes e expressarem suas intengGes de |,

empenhar seus melhores esforgos na colaboragdo com as metas e objetivos sociais estabelecidos.
Ill- Associados beneméritos: sdo associados colaboradores que, pela elaboragdo ou prestagdo de
relevantes servicos as causas da instituicdo, fizerem jus a este titulo emitido pela diretoria.

IV- Associados estrangeiros: sdo aqueles que, mesmo morando no exterior, tenham identificagdo com as
atividades e lutas do 2014.

V- Associado torcedor: sdo associados torcedores todos aqueles que aderirem ao programa, na forma de
seu regulamento, exclusivamente voltado para os jogos do time de futebol ou de qualquer outro esporte ou
modalidade amador ou profissional do 2014, com os mesmos direitos do associado contribuinte ou outra
modalidade mas, com taxa, contribuicdo ou mensalidade diferente, especificada em regimento ou
regulamento préprio do 2014.

VI- Associado patrocinador é assegurado os mesmos direitos do associado contribuinte, mas, com
regulagio prépria em regulamento ou regimento do 2014.

VIl- Associado atleta: sdo aqueles associados temporarios pelo tempo em que estiverem praticando
jualquer modalidade esportiva pelo 2014 mas, com os mesmos direitos do associado contribuinte.

Art.9°-Os associados do 2014 podem ser pessoas fisicas ou juridicas.

Art.10°- A solicitag&o para ingresso no quadro social devera ser feita mediante apresentagéo por parte de
Jm associado ou da livre iniciativa do postulante e devera ser encaminhada para diretoria e esta remetera a @

orimeira assembléia geral ou extraordinaria para apreciagéo de admissao.
Paragrafo Unico: A admissdo e a exclusdo dos associados € atribuicdo da assembléia geral ou

axtraordinaria.
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Art.11°- As exclusdes do quadro de associados poderdo ocorrer por rentncia do assog
da assembléia geral extraordinaria que, para isto, necessitara do voto favoravel da maio :
Art.12°- A exclusdo explicitada no artigo 11°, s6 é admissivel havendo justa causa, ou se/X\ gy gQe
atos contrarios aos seus deveres para com o 2014, bem como quando reconhecida a existéntra-temotivos
graves.

Art.13°- Sera concedida ampla defesa ao associado garantindo-lhe tempo para fala, exposn;
documentos em prazo igual ao exposto pelos coordenadores quando da exposicdo dos motivos da
exclusdo do quadro social.

Paragrafo tnico- Da deciséo de exclusao promovida pela assembléia geral extraordinaria cabera recurso a
outra assembléia geral extraordinaria, convocada exclusivamente para este fim.

Art.14°- Sao direitos do associado:

I- Votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

II- Participar, opinar, ter voz, voto e decidir nas assembléias gerais e extraordinarias.

Ill- Apresentar novos associados ao 2014.

[V- Representar 0 2014 nos casos especificos determinados pela Diretoria.

V- Participar das atividades desenvolvidas pelo 2014.

VI- Participar do Conselho Consultivo.

VII- Recorrer a assembléia geral contra qualguer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art.15°- Sao deveres do associado:

I- Acatar e respeitar o estatuto social do 2014.

[l- Colaborar com a Diretoria na consecugao dos objetivos e atividades desenvolvidas.

[ll- Exercer com responsabilidade os cargos que lhe forem confiados.

IV- Respeitar em todos os seus atos a natureza e objetivos da entidade.

V- Votar.
VI- Colaborar com os trabalhos do Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.

VIiI- Contribuir com a taxa ou contribuicdo de associado para 0 2014.
Art.16°- Os Associados do 2014, ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais

do 2014.

Art.17°- Sao 6rgaos constitutivos do 2014:
[- Assembléia Geral

lI- Diretoria Executiva

[ll- Conselho Fiscal

IV- Conselho Consultivo
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Art.18°- A assembléia geral é o 6rgdo deliberativo maximo do 2014, e se reunird ordinariamente umajvez
por ano, em dia a ser designado pelo Coordenador geral.

Paragrafo Gnico - O objeto, a data, hora e local serdo expressamente indicados no edital de convocagéo,
afixado na sede da entidade, bem como em circulares escritas ou digitalizadas ou ainda, por mensagem de
correio eletrdnico aos associados com, no minimo, 10(dez) dias de antecedéncia.

Art.19° - A assembléia geral reunir-se-a:

Paragrafo primeiro- Extraordinariamente, sempre que for convocada pela Diretoria Executiva, por um ou
mais Conselhos, ou por 1/5 (um quinto) de seus associados.

Paragrafo segundo- O requerimento devera justificar os motivos da convocagao e oferecer a ordem do dia

para o edital da reunido.
Art.20°-As decisOes tomadas na assembléia geral ou extraordinaria sera por maioria simples de associados

presentes.

Paragrafo tnico- Respeitados o quérum inicial referido no artigo 22° deste Estatuto.

Art.21° - Compete a assembléia geral extraordindria a destituicdo, a qualquer tempo, dos membros da
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo, caso ocorram quaisquer fatos relevantes.
Paragrafo Unico: Ocorrendo a destituicdo que possa comprometer a regularidade da administragcao ou
fiscalizacdo do 2014, a assembléia podera designar diretores provisérios, até a posse de novos, cuja
eleicéo se fard no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 22° - O “quérum” para a instalagdo da assembléia geral ou extraordinaria, sera a metade mais 1 (um)
do numero de associados, em primeira convocagcdo € em segunda e Ultima convocagéo, 15 (quinze)
minutos apdés, com qualquer nimero de associados presentes.

Art.23°- A assembléia geral é constituida pelos associados do 2014, tendo cada associado direito a um
voto, sendo proibido o voto por procuragao.

Art.24°-A assembléia geral podera ser convocada pelos associados e o Coordenador geral devera convoca-
la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao
presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o Coordenador geral, ndo convocar a assembléia, f i
aqueles que deliberam por sua realizago, far&o a convocagao. /
Art.25° Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes que envolvam eleicoes da diretoria e .
conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagéo de penalidades.

Art.26°- Compete ainda a assembléia geral ordinaria ou extraordinaria:

l- Apreciar o relatério da Diretoria Executiva e a prestac&o de contas da tesouraria no fim de cada exercicio
financeiro, apresentado pelo Conselho fiscal, aprovando-as ou rejeitando-as e, no caso de rejeigdo,
determinando os reparos e prescrevendo recomendagdes.

II- Deliberar sobre o programa anual de trabalho e planejamento em todos os setores de atuagéo do 2014.
ll- Apreciar os balangos do exercicio financeiro e 0 orcamento de receitas e despesas do exercicio
seguinte, para fins de discusséo e aprovagao.

IV- Eleger os membros da Diretoria e entre eles designar o Coordenador Geral, o Coordenador Substituto,
5 Secretario Geral, o Secretario Substituto, o Tesoureiro Geral e o Tesoureiro Substituto.

V- Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

VI- Eleger o Conselho Fiscal, com 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes.

Vil- Deliberar sobre o orgamento, bem como os planos de provimento financeiro. :
Vlll- Autorizar alienagio de bens iméveis. é
X- Alterar ou reformar o presente estatuto em todo ou em parte, na forma do seu artigo 22° deste estatuto. /
X- Decidir sobre a extingdo do 2014, na forma dos artigos 60 a 62 do presente estatuto.

XI- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais.

Xll- Aprovar o regimento interno que disciplinara os vérios setores de atividades do 2014.
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Xlil- Eleger o Conselho Consultivo do 2014 quando a Diretoria Executiva ndo o fizer.
XIV- Fiscalizar os membros do 2014,na consecugdo de seus objetivos.

XV- Deliberar sobre a previsdo orgamentéria e prestagéo de contas.

XVI- Estabelecer o valor das mensalidades dos associados.

XVI- Deliberar quanto a compra ou venda de imoveis do 2014.

XVIll- Deliberar quanto & dissolugao do 2014.

XIX- Decidir em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobr€ os

casos omissos no presente estatuto.

Art.27°- A administragdo do 2014, sera exercida pela Diretoria Executiva composta de 06 (seis) membros,
entre eles o Coordenador geral, o Coordenador substituto, o Secretério geral, o Secretario substituto, o
Tesoureiro geral e o Tesoureiro substituto, todos eleitos pela assembléia geral, com mandato de 03 (trés)
anos e podendo ser reeleitos, uma vez em cada cargo vigente ou varias vezes alternadas.

Paragrafo primeiro - Em caso de auséncia ou vacéncia de algum membro da Diretoria, este cargo devera
ser eleito em assembléia extraordinaria para este fim convocada.

Paragrafo segundo - O quérum exigido sera o mesmo referido no artigo 22° deste Estatuto.

Art.28°-0O 2014 disciplinara seu funcionamento por meio de ordens normativas, emitidas pela assembléia
geral, e ordens executivas, emitidas pela Diretoria Executiva.

Artigo 29° - Compete a Diretoria Executiva:

|- Estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades e servigcos do 2014.

Il- Apreciar, analisar e aprovar os planos de atividades e respectivos processos orcamentarios, bem como

quaisquer programas proprios de investimentos.
lll- Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar ou onerar bens moéveis, ceder direitos e constituir

mandatarios.

IV- Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com expressa autorizacdo da assembiéia geral.
V- Indicar o banco ou bancos nos quais deverao ser feitos os depésitos dos numerarios disponiveis e fixar &
limite maximo que podera ser mantido em caixa. '
VI- Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias e pelas deliberagbes da assembliéia geral.
VIil- Zelar pelo patriménio do 2014.

VIil- Deliberar sobre a convocagdo da assembléia geral.

IX- Apresentar anualmente 3 assembléia geral ordinaria o relatério das atividades e as contas referentes a
sua gestao.

X- Criar comissdes de trabalho com a finalidade de prestar assessoria, voltadas para os objetivos e
finalidades do 2014,acompanhando e orientando o desenvolvimento de suas atividades.

X- Dirigir 0 2014.

Art.30° - A Diretoria Executiva reunir-se-a no minimo uma vez por més e suas decisdes serdo tomadas por
maioria simples dos seus membros e suas deliberagdes, & luz da lei e deste estatuto, serdo transformadas
em resolugdes, com efeito, normativo sobre todos os componentes da estrutura administrativa, técnica e

operacional do 2014. AW
Paragrafo Unico: Sera lavrada ata de cada reunido, em livro préprio, no qual seréo indicados os nomes dos (
presentes e as resolugdes tomadas. A ata sera assinada por todos os presentes.
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Art.31°- O 2014 remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gest&o executiva
prestam servigos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, 0S valores praticados. e

regido onde exerce suas atividades. g

Paragrafo Gnico- E expressamente proibida aos membros da Diretoria Executiva inves{§os em carges

publico como servidores publicos federais, estaduais e municipais ou ainda, servidores QI PEess
publicas, fundagdes ou de economia mista de perceberem remuneragdes. g

Art. 32°- Compete ao Coordenador Geral ou ao Coordenador Substituto na falta do Coordenador
|- Representar 0 2014 judicial e extrajudiciaimente.

Il- Convocar e dirigir as assembléias gerais extraordinérias e ordinérias e reunides de diretoria.
lll- Movimentar, com o tesoureiro geral ou com tesoureiro adjunto, as finangas do 2014 junto a bancos e
outros 6rgaos da area financeira.

IV- Nomear procuradores e assessores para fins especiais “ad referendum” da assembléia geral.

V- Instituir normas administrativas e diretrizes para o bom andamento dos projetos do 2014.

VI- Procurar ou levar a efeito diretrizes com o fim de obter patrocinios, parcerias e convénios, que
viabilizem a execugao dos projetos do 2014.

VII- Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias.

VIIIl- Representar o0 2014 ativa e passivamente e transgredir, em juizo e fora dele.

IX- Empossar a diretoria eleita.

X- Convocar as assembléias e as reunides ordindrias e extraordinarias, presidindo estas e instalando

aquelas.
XI- Assinar, juntamente com a tesouraria, cheques e/ou documentos que envolvam responsabilidades

financeiras.

XlI- Abrir e fechar os termos dos livros usados pelo 2014 e rubrica-los.

XllI- Apresentar a assembléia geral ordinaria o relatorio e o balango anuais.

XIV- Realizar, mediante aprovagio da assembléia geral, a contratagcdo de empréstimos e outras obrigactes
pecuniarias.

XV- Assinar, com o Secretario Geral, convénios, acordos, contratos, correspondéncias e as propostas de
novos associados para o quadro social, na qualidade de representante legal da entidade.

XVI- Ordenar e fiscalizar as compras e aquisigdes do 2014.

XVII- Outras atribuicdes que venham ser estabelecidas no regimento interno do 2014.

XVIii- Contratar e demitir funcionarios ou estagiarios.

XIX- Regulamentar as ordens normativas da assembléia geral e emitir ordens executivas para disciplinar
funcionamento interno do 2014.

Art.33°- Compete ao Secretario Geral ou ao Secretario Substituto na falta do Secretario Geral: |-
Supervisionar os trabalhos de secretaria e arquivo.

Il- Elaborar na redacéo de relatérios, atas e registro das atividades do 2014.

HI- Encarregar-se dos servicos de documentacéo e informagao, mantendo atualizados as correspondéncias
e 0s demais arquivos do 2014.

IV- Receber correspondéncias e as propostas de novos associados para o quadro social.

V- Lavrar as atas das assembléias gerais.

VI- Manter atualizado o livro de registro de patriménio da entidade, nele langando aquisi¢gbes, recebimento
de doacdes, doagdes efetuadas pelo 2014, alienacdes e baixas.

VII- Atualizar o registro dos membros e associados.

VIil- Outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas pelo regimento interno do 2014.

IX- Encarregar-se dos servigos de documentagéo e informag&o, mantendo atualizados as correspondéncias
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e os demais arquivos do 2014. )
X- Assinar, com o Coordenador geral, convénios, acordos, contratos, termos aditivos, distratos, /

correspondéncias e as propostas de novos associados para o quadro social.
X!- Lavrar as atas das assembléias gerais e extraordinarias.



XIl- Manter atualizado o livro de registro de patriménio do 2014, nele langando aquisicQOps,r
doacdes, doacbes efetuadas pelo 2014, alienagdes e baixas.
XliI- Outras atribuicbes que venham a ser estabelecidas pelo regimento interno do 2014.
XIV- Publicar ou fazer divulgar todas as noticias das atividades e projetos do 2014.

XV- Gerenciar e atualizar os sites, (paginas da web) dos projetos sociais do 2014. »
Art.34°- Compete ao Tesoureiro Geral ou ao Tesoureiro Substituto na falta do Tesoureiro Geral:
I- Supervisionar todas as atividades da tesouraria.
Il- Conduzir a contabilidade atualizada e nos parametros modernos de contabilizagdo de documentagéo.
Il- Movimentar com o Coordenador Geral as contas bancarias e com o mesmo assinar cheques e
autorizagdes de despesas, outros saques em nome do 2014.

IV- Ter sob sua tutela os valores do 2014, bem como papéis e documentagdes financeiras.

V- Receber subvengdes e doagdes.

VI- Emitir recibos e dar quitagbes, conferir ou impugnar contas e célculos do 2014 e a ela relativos.

VII- Proceder, ou mandar proceder, escrituragao do livro auxiliar de caixa, visando-0 € mantendo-o sob sua
responsabilidade.

VIil- Zelar pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tributarias, previdenciarias e outras, devidas ou da
responsabilidade do 2014.

IX- Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituracao do 2014.

X- Pagar as contas autorizadas pelo Coordenador geral.

XI- Apresentar relatérios de receitas e despesas, mensais.

Xll- Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do 2014, incluindo os relatérios mensais de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas.

XIll- Manter todo o numeréario em estabelecimento de crédito, em conta corrente aberta em nome da
instituicao.

XIV- Fazer o inventario patrimonial anual do 2014.

XV- Qutras atribuicbes que venham ser estabelecidas pelo regimento interno do 2014.

Art.35°- E vedado aos responsaveis pela administragcdo do 2014, sob pena de procedimento criminal,
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assinar, em nome do mesmo, documentos que envolvam dnus de qualquer espécie para beneficiar

terceiros.
Paragrafo Gnico: Para que se proceda criminalmente neste caso, os atos descritos acima devem ser atos

ilicitos.

Art.36°- O Conselho Fiscal é composto de trés (3) membros titulares e trés (3) suplentes, todos eleitos pela
assembléia geral ou extraordinaria, com mandato de 03 (irés) anos e podendo ser reeleitos, uma vez em
cada cargo vigente ou varias vezes alternadas. ,
Art.37°- Compete ao Conselho Fiscal:

I- Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenhos financeiros, contabeis e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas com emitindo

pareceres para 0s organismos superiores do 2014.

Il- Examinar a correta aplicacdo dos fundos do 2014, através da analise do balango anual e outros

demonstrativos financeiros mensais.
A
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lll- Colaborar na elaboragdo e execugao dos trabalhos.

IV- Aprovar ou rejeitar as prestagdes de contas da Diretoria Executiva.
V- Examinar os livros de escrituragao do 2014. |
VI- Requisitar ao Tesoureiro geral ou o substituto na falta do geral, a qualquer tem
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo 2014. \
VII- Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.
VIiI- Fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios.
IX- Zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileira
contabilidade, na prestacdo de contas e atos correlatos do 2014. '
Art.38°-O Conselho Fiscal podera convocar extraordinariamente a assembiéia geral;

Paragrafo Unico- Para a convocagdo extraordinaria da assembléia geral sera necessario que seja feita no
minimo por dois dos trés membros do Conselho Fiscal.

Art.39°-O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente, sempre que
se fizer necessario.

Art. 40° - E garantido a 1/5 (um quinto) dos associados promover a convocagao do Conselho Fiscal.
Art.41°-Fica entendido o direito previsto no artigo 31° deste estatuto para membros do Conselho Fiscal que
efetivamente atuarem em algum projeto em que o 2014 seja executor, ficando expressamente proibida a
remuneracdo para servidores publicos federais, estaduais e municipais ou ainda, servidores de empresas

publicas, fundagdes ou de economia mista.

Art. 42° - O Conselho Consultivo do 2014 é constituido de 09(nove) membros com mandato igual ao da

Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
Paragrafo Gnico- Os membros do Conselho Consultivo serdo eleitos na mesma assembiéia geral ou |

extraordinaria de eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal ou a convite da Diretoria no caso de ndo serem 4=

preenchidos 0s cargos nas assembléias referidas.

Art.43°- Ao Conselho Consultivo compete:
I- Assessorar a Diretoria na elaboragéo dos projetos, execugdo orgamentaria e fiscal do 2014.

II-FFazer recomendacdes, sugerir, criticar e exigir politicas que estejam coerentes com as normas deste
estatuto.

l1I-Ouvir a populagao e repassar as demandas a Diretoria sempre que necessario.

Art.44°-Qutras atribuicdes, funcionamento, quérum, modo de manifestagéo, reuniées e ordem dos trabalhos

do Conselho Consultivo serdo regulados pelos seus respectivos regimentos internos e pelo regulamento
geral do 2014, devidamente aprovados pela assembléia geral ordinaria ou extraordinaria.

Art.45° Fica entendido o direito previsto no artigo 31° deste estatuto para membros do Conselho Consultivo @

\ /
//

que efetivamente atuarem em algum projeto em que o 2014 seja executor, ficando proibida a remuneragao
para servidores publicos federais, estaduais e municipais ou ainda, servidores de empresas publicas,

fundagbes ou de economia mista.
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Art.46°-As receitas e despesas do 2014 serao constituidas de:
I-Doacdes, contribuigdes, auxilios, legados, heranga ou qualquer tipo de transferéncias de pessoa

ou juridicas.
ll- Contribuigdes provenientes de convénios, acordos, projetos e contratos com entidades nacionais,

estrangeiras ou internacionais.

ll- Rendas eventuais resultantes de atividades desenvolvidas.

IV- Contribuicdo dos associados.

V- Alugueres ou permissdes remuneradas de imoveis ou méveis.

VI- Recebimento de direitos de imagem e autoral.

Vil- Patrocinio de empresas estatais ou privadas. VIII- Taxas e emolumentos.

IX- Licencga e uso do nome e da marca do 2014.

X-Permissao e cessao do direito de arena.

XI- Ingressos de jogos ou espetaculos.

Xll- Receitas de aplicagdes financeiras.

Xlll- Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o poder pubico para financiamento de
projetos na sua area de atuagao.

XIV- Comissdes resultantes de servicos prestados.

XV- Da renda de bens da entidade, servigos internos e arrecadagdes em campanhas, reunides, festas e

outras promogdes.
XVI- Dos rateios ou subscrigdes que tornem necessario para fazer face as despesas extraordinarias ou

imprevistas.

XVII- Dos auxilios e subvengdes recebidos de associagdes, ou organizagdes nao governamentais nacionais
internacionais.

XVIlI- Dos donativos de qualquer espécie.

XIX- Da méo de obra em sistema de mutir&o.

XX- Da dagao em pagamento.

XXI- Do pagamento de salarios, tributos e encargos sociais.

XXII- Valores devidos a seus empregados e estagiarios.

XXliI- Custeio de reunides, festas e outras promogoes.

XXIV- Da aquisi¢io de materiais para o desenvolvimento de suas atividades.

XXV- Do custeio da conservagdo de seus bens e dos gastos com servigos internos.
XXVI- Da aquisicdo de bens materiais, imateriais, moveis, imoveis e equipamentos.
XXVII- Da contratacdo de pessoal indispensavel a sua organizagao e funcionamento.
XXVIiI- Dos gastos eventuais, devidamente autorizados.

XXIX- Dos encargos sociais dos empregados.

XXX- Dos tributos, taxas e outros impostos a unido, estados € municipios.

XXXI- Outras receitas e despesas nado especificadas.

Art.47°-A Aplicagdo dos fundos e recursos do 2014 sera feita integralmente no Brasil.

Art.48°-0O patriménio do 2014 ¢ constituido de:
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I-Bens moéveis, imdveis, veiculos, semoventes, acdes, e titulos da divida publica, todo “
2014.
{l- Direitos de propriedade imaterial, direitos autorais do hino do 2014, nome, Simig

bandeiras, uniformes, sob seus dominios, tacas, troféus, medalhas,site (sitio) ou outr NPiee 5 ou
legados doados ao 2014.

Art. 49° - A prestacao de contas do 2014 observara no minimo:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e
das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposi¢ao para o exame de qualquer cidadao;

Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagéo
dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em regulamento.

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituicdo Federal de 1988.

V- Participagédo popular no controle e fiscalizagao.

rt.50° - A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal dar-se-a por votagdo secreta, e
ocorrera na primeira quinzena de setembro ou por forga maior em outra data e més, ap6s o cumprimento
de 03 anos de mandato, sendo que a chapa eleita tomara posse imediatamente apds a divulgagéo do
resultado pelo presidente da junta eleitoral.

Art.51° - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes presentes a eleicao.
Art.52° - Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo eleitos por um periodo de 03 (trés)
anos, sendo permitida apenas uma reeleigao consecutiva ou varias alternadas.

Paragrafo Unico: as eleigdes serdo marcadas por edital, a ser publicado em jornal de grande circulagao
regional, ou em jornais de bairro ou ainda, via internet, emails ou outras formas de divulgagio para seus
associados e populacdo em geral.

Art. 53° - O direito de voto € pessoal e individual, ndo podendo ser exercido por procuradores.

Art.54° S6 poderdo concorrer ao pleito chapas devidamente registradas em tempo habil.

Paragrafo Unico- Somente poderdo concorrer aos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, sécios que
efetivamente tenham se associado & pelo menos um ano no 2014 e que tenham realizados trabalhos
sociais junto a entidade. \
Art.55° A apuragéo devera ser iniciada imediatamente ap6s o término da votagio sendo a mesa constituida @
por 1 (um) mesario e 1 (um) fiscal de cada chapa concorrente, indicados por suas respectivas X
coordenagdes de chapas.
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Art.56° Os recursos contra os trabalhos do pleito sé poderdo ser interpostos até a promu
vencedora, para Julgamento em assembléia geral extraordinaria especialmente convocada | asse/ .
Art.57°- A posse sera dada pelo Coordenador geral em exercicio em assembléia, ou, ,§9ua alta) §
omissao, pelo Coordenador substituto, ou em sua falta ou omiss&o, por no minimo trés membroeJsreds b
da assembléia geral.
Art. 58° - Em caso de chapa unica e ndo havendo outras concorrentes, esta fica aclamada se for aprovada
pela assembleia geral.

Art.59°-A comissdo eleitoral que coordenara as eleigbes sera eleita em assembléia geral extraordinéria
previamente convocada para este fim e tera a composic@o de no minimo 02 associados.

Art.60° O 2014 s6 podera extinguir-se por deliberacdo de assembléia geral extraordinaria, para isto
expressamente convocada, com quérum estabelecido no artigo 22° deste Estatuto.

Paragrafo unico- No caso de extingdo o patriménio tera o mesmo destino referido no artigo 61° deste
Estatuto.

Art. 61° - No caso de dissolugdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
Pessoa Juridica “OSCIP” qualificada nos termos da Lei 9.790/99, que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 62° - Na hip6tese da instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificacdo instituida pela Lei
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra Pessoa Juridica qualificada
como “OSCIP”, nos termos da mesma lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo como “Projeto

Social’.

Art.63°-As cores principais do 2014 sdo: O azul marinho, azul celeste e o amarelo ouro. As cores
secundarias sdo: O branco e o preto.

Art.64° - A Bandeira do 2014 é de forma retangular, constituida de duas (2) partes iguais, sendo de cor azul
celeste a inferior e azul marinho , a superior e contera ao centro o distintivo do clube.

Art.65° Sera permitido estampar propaganda nos uniformes das equipes do 2014 de acordo com a

legislagdo vigente e as normas do 2014.
Art.66°- Os uniformes do 2014 obedecerdao predominantemente as cores descritas no artigo 63° deste

estatuto.
Art.67°-0 distintivo do 2014 contém ao centro com fundo azul marinho um mapa do Brasil em azul celeste

com um jovem praticando futebol. Nas bordas brancas os seguintes dizeres: 2014 em cor amarelo ouro na
parte superior e a palavra esporte na parte esquerda do distintivo e a palavra clube a direita do distintivo em

cor azul marinho.
Art.68°- Seréo integrados aos simbolos do 2014 os marcos relativos as principais conquistas no ambito

desportivo. g
Art.69°-O nome Esporte Clube 2014 ou 2014, distintivo, bandeira sédo de propriedade e autoria do Esporte (é/
Clube 2014, bem como, o “Projeto Esporte Clube 2014”. '

Art. 70° - O 2014 tera um hino oficial aprovado em assembiéia geral ordindria ou extraordinaria.
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Art. 71° - A flamula, os uniformes, o escudo e o distintivo para uso individual dos associ
de acordo com os desenhos e cores aprovados por este estatuto. \
Paréagrafo Gnico- A flamula do 2014 contera o distintivo do 2014 ao centro e as cores referidag

Art.72°- O projeto “Esporte Clube 2014” nasceu para homenagear a Copa do Mundo que seré realizada no
Brasil ano de 2014.

Paragrafo Gnico- “Futebol e cidadania” é a expressdo utilizada no cerne do projeto que visa incluir
socialmente criangas, adolescentes, jovens e adultos num primeiro momento como cidadéo (8) e num
segundo momento a possibilidade do sonho de alcangar a profissionalizagao neste esporte.

Art.73° O Projeto "Olimpiadas para cidadania e paz" sera realizado pelo 2014.

Art. 74° - O 2014 no exercicio de seus projetos podera criar o cargo de diretor de projetos e articulagao.
Art.75° Compete ao Diretor de projetos do 2014:

I- Desenvolver e elaborar, em conjunto com a Diretoria Executiva a planificagio das agbes estratégicas e a
definicao das diretrizes técnicas de atuagdo do 2014.

ll- Realizar prospecgéo de projetos, identificando parcerias e fontes adicionais de recursos.

Ill- Direcionar o desenvolvimento das atividades e projetos da entidade, em conjunto com a Diretoria
Executiva.

IV- Reunir-se com instituicbes de direito publico e privado para mutua colaboragédo em atividades de
interesse comum.

V- Propor e elaborar proposta, bem como apresentar projetos e agdes que visem o cumprimento do objetivo
social do 2014.

Art.76°- Os casos omissos neste estatuto social ser&o analisados pela Diretoria Executiva, que os levara ao
conhecimento da primeira assembléia geral ou extraordinaria para deliberagao.

Art. 77° - O 2014 apoiara o trabalho e o esforgo de todas as entidades e organizagdes nacionais e

internacionais defensoras dos direitos humanos e politicos dos cidaddaos em geral e, lutara contra toda
qualquer forma de racismo, opresséo, constrangimento e discriminagéo.

Art. 78° - O organograma que acompanha este estatuto € parte integrante dele, representando a estrutura
organizacional e a composigao sistémica do 2014.

Art. 79° - As ComissOes de trabalho terdo o0 seu funcionamento e suas atividades regulamentadas através
de regimento interno, elaborado e aprovado por resolugdo da Diretoria Executiva.

Art.80°- O 2014 podera instituir departamentos, comissbes, se¢bes e outras formas de estrutura
administrativa descentralizada.

Art.81°-0 2014 adotarda um ou mais mascotes que farao parte do acervo do clube, bem como dos
uniformes,camisetas promocionais ou outras formas que a Diretoria Executiva e a assembléia geral ou
extraordinaria aprovar.

Paragrafo unico- Cacacito e Catorzinha s&o os mascotes aprovados em assembléia geral do 2014 e serdo
incorporados conforme o caput do artigo 81°.

Art.82°- O 2014 podera filiar-se as entidades de administracdo do desporto dentro das modalidades
desportivas que praticar, bem como participar de disputas por elas organizados, nas modalidades de seu
interesse, inclusive as de carater e pratica profissional e também, nas disputas internacionais, oficiais ou
amistosas.

Art.83° O 2014 podera contratar, ceder, doar, receber por cessao, devolver, resilir contratos com atletas de

Art.84°-0 2014 podera administrar, licenciar e explorar as propriedades intelectuais do préprio 2014, bem
como licenciar produtos, bens e servigcos, com o0 uso de seu nome, apelidos, simbolos, sede, imagens,
sons, hinos e demais bens e direitos protegidos legalmente.

o 1630486
| /g&%ﬁ%ﬁw o

14

I
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Art.85° O 2014 podera constituir, ministrar, partilhar cursos de formagao educativa profis§g
de qualquer modalidade, mediante convénio com entidade publica ou particular, poderNyg, a 9
convénios publicos visando a constituico de centro de formagéo de atletas com a utilizagcaoN{gebggLI S6XC
rentncia ou incentivo fiscal e de incentivos de qualquer natureza. '

Art.86°- O ano social comeca em 1° de janeiro e termina em 31 de dezembro.
Art.87°- O 2014 cumprira com as normas impostas pelas entidades as quais estiver filiado, e podera pratiCar
o desporto internacional, o desporto de participagc@o,o desporto de rendimento e sera praticado segundo
normas e regras nacionais e internacionais, com a finalidade de obter resultados e integrar-péssoas e
comunidade do pais e estas com outras nagdes.

Art.88°- O desporto de rendimento sera organizado e praticado:

| — De modo profissional, caracterizado por remuneragéo pactuada por contrato de trabalho ou demais
formas contratuais pertinentes;

I — De modo nao profissional, compreendendo o desporto:

lll- De modo semiprofissional, expresso pela existéncia de incentivos materiais que nao caracterizam
remuneracao derivada de contrato de trabalho; amador, identificado pela inexisténcia de qualquer forma de
remuneragao ou de incentivos financeiros.

Art.89°- O Senhor Miguel Rangel e seu filho William Lucas Almerindo Silva, s8o associados benemeritos,
pois foram protagonizadores iniciais no ano de 2005 do Projeto Esporte Clube 2014, e naquela época,
sonharam com um projeto que pudesse tornar realidade o sonho de milhares de criangas, adolescentes e
jovens em poder terem” uma vida digna e por que n&o, uma chance no futebol".

Art. 90°- O Esporte Clube 2014 foi fundado de fato no dia 09 de fevereiro de 2005 e de direito, fundado em
10 de setembro de 2007.

Art. 91°- O Esporte Clube 2014 estimulara o intercambio e a cooperagéao institucional e internacional.

Art. 92°- O Esporte Clube 2014 promovera campanhas de educagao e conscientizagdo, propagando o amor
e respeito aos animais.

Art.93°- O Esporte Clube 2014 criara escola de desenvolvimento do esporte de rendimento ou néo, em
todas as modalidades existentes.

Art.94°-Capacitar os atletas associados ou ndo do 2014, com treinamentos taticos, fisicos e de
fundamentos tedricos e praticos acerca de qualquer modalidade esportiva, preparando-lhes para o
exercicio da profissdo.

Art.95°- Promover e ajudar aos povos indigenas e quilombolas no que for necessario para realizagéo de
suas demandas sociais, esportivas e outras formas de ajuda que forem necessarias.

Art.96°-O presente estatuto poderé ser reformado em todo ou em parte nas formas dos artigos 22° e 26°,

inciso IX, deste estatuto.
Art.97°-Este estatuto social entrard em vigor na data da publicagéo e registro de sua alteragéo estatutaria.

—

Coordenador Geral- Irvalino Gongalves
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